
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเปือย อ าเภอกุดชุม   จังหวัดยโสธร 

ล าดับ ชื่อ-สกุล โครงการ/กิจกรรมที่เข้าอบรม 
 

ระยะเวลา งบประมาณ ผลการฝึกอบรม หมายเหตุ 

1 นางสาววริดา  ดาวเรือง 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

หลักสูตรการปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบการเงิน
รวม การท ารายงานการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ E-LAAS ประจ าปี 
2565 
 

1 – 3 ธันวาคม 
2565 

7,300 สามารถนำความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปใช้ไปใช้ในทางบัญชี

ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนเปือย 

 

2 นางวิไลพรรณ  ทองบ่อ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“วินัยข้าราชการท้องถิ่น การคงอยู่และ
การเปลี่ยนแปลง”เพ่ือพัฒนาบุคคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพ่ิมเติม
ความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องในการรับ
ราชการของข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
 

2-4 ธันวาคม 
2565 

6,120 สามารถนำความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปใช้ไปใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 

3 นายประจักร์ ไวยพจน์ 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น หลักสูตร การจัดท าข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) และการประเมินเพ่ือมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

16-18 
ธันวาคม 
2565 

7,272 สามารถนำความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปใช้ไปใช้ในการ จัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 
ขอองบุคลากรทางการศึกษา 

 



ล าดับ ชื่อ-สกุล โครงการ/กิจกรรมที่เข้าอบรม 
 

ระยะเวลา งบประมาณ ผลการฝึกอบรม หมายเหตุ 

4 นางวิไลพรรณ  ทองบ่อ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น หลักสูตร การจัดท าข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA)และการประเมินเพ่ือมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

16-18 
ธันวาคม 
2565 

7,092 สามารถนำความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปใช้ไปใช้ในการ จัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 
ขอองบุคลากรทางการศึกษา 

 

5 นายสิทธิชัย ค าแพงทอง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร “เจาะลึก
ขั้นตอนการท าลายเอกสาร การเขียน
หนังสือราชการฯ 
 

17-19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

6,772 สามารถท าน าความรู้จากการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการ เขียน

หนังสือราชการได้ 

 

6 นายด ารงค์ ครุผาด 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยช านาญงาน 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2566 หลักสูตร "การสืบราคา การ
เปิดเผย ฯ 
 

17-20 
กุมภาพันธ์ 

2566 

8,698 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรม มาใช้ในการ

ฝึกอบรม มาใช้ในการก าหนด
ราคากลางได้ 

 

7 นายณัฐพล มานาเสียว 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2566 หลักสูตร "การสืบราคา การ
เปิดเผย ฯ 
 
 

17-20 
กุมภาพันธ์ 

2566 

8,698 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรม มาใช้ในการ

ฝึกอบรม มาใช้ในการก าหนด
ราคากลางได้ 

 



ล าดับ ชื่อ-สกุล โครงการ/กิจกรรมที่เข้าอบรม 
 

ระยะเวลา งบประมาณ ผลการฝึกอบรม หมายเหตุ 

8 นายธีรพงษ์ บุตทศ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2566 หลักสูตร "การสืบราคา การ
เปิดเผย ฯ 
 
 

17-20 
กุมภาพันธ์ 

2566 

8,698 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรม มาใช้ในการ

ฝึกอบรม มาใช้ในการก าหนด
ราคากลางได้ 

 

9 นายยุทธชัย ศรีวิบูลย์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร “เจาะลึก
ขั้นตอนการท าลายเอกสาร การเขียน
หนังสือราชการ 
 

17-19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

6,772 สามารถท าน าความรู้จากการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการ เขียน

หนังสือราชการได้ 

 

10 นายรุจน์ พลไชย 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร “การสืบราคา 
การเปิดเผย 

 
 

17-20 
กุมภาพันธ์ 

2566 

9,100 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรม มาใช้ในการ

ฝึกอบรม มาใช้ในการก าหนด
ราคากลางได้ 

 

11 นางปัทมาภรณ์ พันวิเศษ 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

ฝึกอบรมตามโครงการอบรมสัมมนาเชิง
วิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู ผู้ดูแล
เด็ก และคณะกรรมการสถานศึกษา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องการ
บริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เลื่อนวิทยฐานะ  
 

21-23 
เมษายน 2566 

5,960 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพและสิทธิประโยชน์

ต่าง  ๆ ได้ 

 



ล าดับ ชื่อ-สกุล โครงการ/กิจกรรมที่เข้าอบรม 
 

ระยะเวลา งบประมาณ ผลการฝึกอบรม หมายเหตุ 

12 นางสาวสุวิมล  อุตอามาตย์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

ฝึกอบรมตามโครงการอบรมสัมมนาเชิง
วิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู ผู้ดูแล
เด็ก และคณะกรรมการสถานศึกษา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องการ
บริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เลื่อนวิทยฐานะ  
 

21-23 
เมษายน 2566 

5,960 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพและสิทธิประโยชน์

ต่าง  ๆ ได้ 

 

13 นายณัฐพล มานาเสียว 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

ฝึกอบรมตามโครงการอบรมสัมมนาเชิง
วิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู ผู้ดูแล
เด็ก และคณะกรรมการสถานศึกษา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องการ
บริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เลื่อนวิทยฐานะ  
 

21-23 
เมษายน 2566 

5,960 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพและสิทธิประโยชน์

ต่าง  ๆ ได้ 
 

 

14 นายธีรพงษ์ บุตทศ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ฝึกอบรมตามโครงการอบรมสัมมนาเชิง
วิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู ผู้ดูแล
เด็ก และคณะกรรมการสถานศึกษา ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องการ
บริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน์ของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ  

21-23 
เมษายน 2566 

5,960 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพและสิทธิประโยชน์

ต่าง  ๆ ได้ 

 



ล าดับ ชื่อ-สกุล โครงการ/กิจกรรมที่เข้าอบรม 
 

ระยะเวลา งบประมาณ ผลการฝึกอบรม หมายเหตุ 

15 นางวิรัตดา ศรีโชค 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

ฝึกอบรมตามโครงการอบรมสัมมนาเชิง
วิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู ผู้ดูแล
เด็ก และคณะกรรมการสถานศึกษา ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องการ
บริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน์ของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เลื่อนวิทยฐานะ  

21-23 
เมษายน 2566 

5,960 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพและสิทธิประโยชน์

ต่าง  ๆ ได้ 

 

16 นางณัชชา  ผิวอ่ออน 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

ฝึกอบรมตามโครงการอบรมสัมมนาเชิง
วิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู ผู้ดูแล
เด็ก และคณะกรรมการสถานศึกษา ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องการ
บริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน์ของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เลื่อนวิทยฐานะ  

21-23 
เมษายน 2566 

5,960 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพและสิทธิประโยชน์

ต่าง  ๆ ได้ 

 

17 นางสาวนันทนา  ศรีมันตะ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ฝึกอบรมตามโครงการอบรมสัมมนาเชิง
วิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู ผู้ดูแล
เด็ก และคณะกรรมการสถานศึกษา ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องการ
บริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน์ของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เลื่อนวิทยฐานะ  

 

21-23 
เมษายน 2566 

5,960 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพและสิทธิประโยชน์

ต่าง  ๆ ได้ 

 



ล าดับ ชื่อ-สกุล โครงการ/กิจกรรมที่เข้าอบรม 
 

ระยะเวลา งบประมาณ ผลการฝึกอบรม หมายเหตุ 

118 นางวิไลพรรณ  ทองบ่อ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ฝึกอบรมตามโครงการอบรมสัมมนาเชิง
วิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู ผู้ดูแล
เด็ก และคณะกรรมการสถานศึกษา ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องการ
บริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน์ของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เลื่อนวิทยฐานะ  

21-23 
เมษายน 2566 

5,960 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพและสิทธิประโยชน์

ต่าง  ๆ ได้ 

 

19 นายยุทธชัย  ศรีวิบูลย ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ฝึกอบรมตามโครงการอบรมสัมมนาเชิง
วิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู ผู้ดูแล
เด็ก และคณะกรรมการสถานศึกษา ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องการ
บริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน์ของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เลื่อนวิทยฐานะ  

21-23 
เมษายน 2566 

5,960 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพและสิทธิประโยชน์

ต่าง  ๆ ได้ 

 

20 นางสาวกฤษณา แก้วกัญญา  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 

ฝึกอบรมตามโครงการอบรมสัมมนาเชิง
วิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู ผู้ดูแล
เด็ก และคณะกรรมการสถานศึกษา ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องการ
บริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน์ของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เลื่อนวิทยฐานะ  

 

21-23 
เมษายน 2566 

5,960 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพและสิทธิประโยชน์

ต่าง  ๆ ได้ 

 



ล าดับ ชื่อ-สกุล โครงการ/กิจกรรมที่เข้าอบรม 
 

ระยะเวลา งบประมาณ ผลการฝึกอบรม หมายเหตุ 

21 นายนพรุจ  โคตรสมบัติ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ฝึกอบรมตามโครงการอบรมสัมมนาเชิง
วิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู ผู้ดูแล
เด็ก และคณะกรรมการสถานศึกษา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องการ
บริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เลื่อนวิทยฐานะ  
 

21-23 
เมษายน 2566 

5,960 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพและสิทธิประโยชน์

ต่าง  ๆ ได้ 

 

22 นางสาวแพรวพรรณ  วรรณอ่อน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

ฝึกอบรมตามโครงการอบรมสัมมนาเชิง
วิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู ผู้ดูแล
เด็ก และคณะกรรมการสถานศึกษา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องการ
บริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เลื่อนวิทยฐานะ  
 

21-23 
เมษายน 2566 

5,960 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพและสิทธิประโยชน์

ต่าง  ๆ ได้ 

 

23 นางวิไลพรรณ  ทองบ่อ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมตามโครงการ “เพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ฯ” รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 16-18 
มิถุนายน 2566 
 
 

  

16-18 
มิถุนายน 
2566 

 

 

7,092 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดซื้อ จัด
จ้างภาครัฐได้ 

 



ล าดับ ชื่อ-สกุล โครงการ/กิจกรรมที่เข้าอบรม 
 

ระยะเวลา งบประมาณ ผลการฝึกอบรม หมายเหตุ 

24 นายนพรุจ  โคตรสมบัติ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

โครงการฝึกอบรมตามโครงการ “เพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ฯ” รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 16-18 
มิถุนายน 2566 

  

16-18 
มิถุนายน 
2566 

 

 

7,092 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดซื้อ จัด
จ้างภาครัฐได้ 

 

25 นายธีรพงษ์ บุตทศ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางการ
ก่อสร้าง งานชลประทาน สะพานท่อ

เหลี่ยมและระบบการค านวณราคากลาง
ของทางราชการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ฯ  

 7-9 กรฎาคม 
2566 

7,738 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมาใช้การค านวณ
ราคากลางการก่อสร้าง 

 

26 นายยุทธชัย ศรีวิบูลย์ 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางการ
ก่อสร้าง งานชลประทาน สะพานท่อ

เหลี่ยมและระบบการค านวณราคากลาง
ของทางราชการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ฯ  

 7-9 กรฎาคม 
2566 

7,738 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมาใช้การค านวณ
ราคากลางการก่อสร้าง 

 

27 นายณัฐพล  มานาเสียว โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางการ
ก่อสร้าง งานชลประทาน สะพานท่อ

เหลี่ยมและระบบการค านวณราคากลาง
ของทางราชการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ฯ  

 7-9 กรฎาคม 
2566 

7,738 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมาใช้การพัฒนา

ระบบน้ า 

 

28 นายเดชา ศรีมันตะ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางการ
ก่อสร้าง งานชลประทาน สะพานท่อ

เหลี่ยมและระบบการค านวณราคากลาง
ของทางราชการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ฯ  

 7-9 กรฎาคม 
2566 

7,738 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมาใช้การพัฒนา

ระบบน้ า 

 



ล าดับ ชื่อ-สกุล โครงการ/กิจกรรมที่เข้าอบรม 
 

ระยะเวลา งบประมาณ ผลการฝึกอบรม หมายเหตุ 

29 นายประยูร   พรมลี โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางการ
ก่อสร้าง งานชลประทาน สะพานท่อ

เหลี่ยมและระบบการค านวณราคากลาง
ของทางราชการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ฯ  

 7-9 กรฎาคม 
2566 

7,738 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมาใช้การพัฒนา

ระบบน้ า 

 

31 นางวิรัตดา ศรีโชค 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 หลักสูตร "นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 17" 

 4,040 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการ 

ตรวจสอบภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนเปือย 

 

33 นางวิไลพรรณ  ทองบ่อ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

โครงการ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "การตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน 

11 ระหว่าง
วันที่ 22-24 

กันยายน 
2566 

8,382 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมารใช้ในระบบ

บันทึกบัญชีได้ 

 

34 นางวิไลพร  มุละสีวะ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

โครงการ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "การตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน 

11 ระหว่าง
วันที่ 22-24 

กันยายน 
2566 

8,382 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมารใช้ในระบบ

บันทึกบัญชีได้ 

 

35 นายนพรุจ  โคตรสมบัติ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

โครงการ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "การตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน 

11 ระหว่าง
วันที่ 22-24 

กันยายน 
2566 

8,382 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมารใช้ในระบบ

บันทึกบัญชีได้ 

 

36 นางสาวกฤษณา  แก้วกัญญา 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 

โครงการ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "การตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน 

11 ระหว่าง
วันที่ 22-24 

กันยายน 
2566 

8,382 สามารถน าความรู้ที่ได้จาการ
ฝึกอบรมมารใช้ในระบบ

บันทึกบัญชีได้ 

 



 
(6)  สถิติข้อมูลอัตราก าลังเทียบกับผู้เข้ารับการอบรม 

ประเภทต าแหน่ง อัตราคนครอง
ต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 

1. สายบริหาร 1 1 100.00 
2. สายอ านวยการ 3 2 66.67 
3. สายวิชาการ 5 5 100.00 
4. สายทั่วไป 3 2 66.67 

รวม 12 10 83.34 
 
 

(7)  ปัญหาอุปสรรค 
-งบประมาณท่ีใช้จ่ายในการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  ค่าใช่จ่ายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว  มีการตั้งงบประมาณไว้อย่างจ ากัด  ท าให้บุคลากร              

ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่ต้องการเข้ารับการอบรมหรือเข้ารับการฝึกอบรมกับทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นได้เนื่องจากเป็นหลักสูตรระยะยาว ค่าใช้จ่ายสูง 
 

(8)  ข้อเสนอแนะ 
ควรตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  ค่าใช่จ่ายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว เพ่ิมข้ึนในปีงบประมาณถัดไป 

 
                                     

                                                                                       
            (นายประสาท  กองศรีมา ) 
                                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเปือย        
 


